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COD DE CONDUITA

ACEST COD DE CONDUITA SE BAZEAZA PE VALORILE AGRANA. COMPLIANCE REPREZINTA BAZA PENTRU TOATE
ACTIUNILE ST DECIZIILE DE AFACERI SI FACE PARTE DIN STRATEGIA CORPORATIVA. CODUL ESTE CONCEPUT PENTRU A
TRANSMITE O INTELEGERE CLARA A CONDUITEI PE CARE O ASTEPTAM DE LA TOATE PARTILE INTERESATE INTERNE DIN

TOATE COMPANIILE ST FILIALELE GRUPULUI AGRANA, CUM AR FI ANGAJATII SI MANAGERII NOSTRI, PRECUM SI DE LA
PARTILE INTERESATE EXTERNE, CUM AR FI PARTENERII DE AFACERL.

ACCEPTAREA SI RESPECTAREA ACESTUI COD DE CONDUITA ESTE OBLIGATORIE PENTRU TOTI PARTENERII DE AFACERI
AI AGRANA PE PLAN MONDIAL SI ESTE LUATA IN CONSIDERARE DEJA DE LA SELECTIE.

NE DESFASURAM ACTIVITATEA DE INNOBILARE A PRODUSELOR AGRICOLE INTR-O MANIERA LEGALA SI SUSTENABILA DIN
PUNCT DE VEDERE ECOLOGIC SI ETIC. RESPONSABILITATEA SOCIALA, ECONOMICA SI ECOLOGICA SE GASESC IN
CENTRUL ACTIUNILOR NOASTRE. OBIECTIVUL NOSTRU ESTE DE A PUNE LA DISPOZITIE SI GENERATIILOR VIITOARE
DIVERSITATEA PRODUSELOR NOASTRE SI DE A CONTRIBUI IN MOD RATIONAL LA REZOLVAREA PROVOCARILOR CU CARE
SE CONFRUNTA LUMEA.

RESPECTAREA LEGISLATIEI
Ne asteptam ca toate cerintele legale aplicabile la nivel international
si national, precum si standardele AGRANA, sa fie respectate.

CALITATEA SI SIGURANTA PRODUSELOR

Produsele AGRANA sunt realizate cu respectarea unor standarde
ridicate de calitate si de sigurantd a produselor si indeplinesc toate
specificatiile si dispozitiile aplicabile.

CORECTITUDINEA N CADRUL CONCURENTEI

Noi admitem fard restrictii o concurentd prin mijloace corecte, in
special respectarea legislatiei concurentei si a legislatiei privind
cartelurile. In cadrul AGRANA se va respecta directiva de
conformitate din legislatia cartelurilor, precum si directiva privind
schimbul de informatii in joint ventures.

ANTICORUPTIE

Noi nu tolerdm coruptia si nici mituirea. Relatiile noastre de afaceri
trebuie sa aibd numai criterii obiective ca principiu de baza. In
categoria acestora intra in afara calitatii, fiabilitatii si a preturilor
concurentiale si respectarea standardelor ecologice si sociale,
precum si principiile de bund administrare a companiei. In cazul
cadourilor si invitatilor trebuie avute obligatoriu in vedere
rentabilitatea, pertinenta si efectul exterior. Atentiile uzuale locului
nu trebuie sa fie in niciun caz de o valoare nepertinent de mare si nu
trebuie sa poata fi percepute ca mitd.

Orice activitate ilegald si nepermisd, in special in ceea ce
privestedarea si luarea de mitd, este interzisd si poate atrage
consecinte penale. In cadrul AGRANA se vor respecta directivele
locale fiscale si cu privire la combaterea coruptiei aplicabile.

CONFLICTE DE INTERESE

in cadrul activitstilor profesionale este ins§ posibil ca angajati sau
cadre de conducere AGRANA sa ajunga in situatii in care interesele
lor personale sau economice se afld in conflict cu interesele AGRANA.
Chiar si in cazul deciziilor personale sau al relatiilor de afaceri cu tertii
sunt aplicabile numai criteriile obiective. In cazul aparitiei unui
conflict de interese, in cadrul AGRANA se va respecta directiva
privind conflictele de interese.

VERIFICAREA PARTENERILOR DE AFACERI SI SPALAREA DE
BANI

Partenerii de afaceri trebuie sa respecte valorile si liniile directoare
ale AGRANA. Partenerii de afaceri vor tine cont de principiile stabilite
prin acest cod de conduitd si atunci cand selecteaza proprii parteneri
de afaceri in cadrul lantului valoric si vor lua masuri adecvate sa
asigure si sd demonstreze aceastd respectare.

Nu se tolereaza spdlarea de bani. Verificam identitatea partenerilor
de afaceri existenti si potentiali pe baza de riscuri.

Se vor respecta reglementarile privind sanctiunile, controlul
importurilor si al exporturilor, precum si cele pentru prevenirea
finantarii terorismului.

SECRETUL DE SERVICIU SI DREPTURI DE PROPRIETATE
INDUSTRIALA ALE TERTILOR

Informatiile confidentiale de orice natura (de ex. tehnologiile
utilizate, proprietatea intelectuala, informatii privind afacerea,
finantele sau bilantul etc.), care au fost obtinute in cadrul activitatii
profesionale pot fi folosite in mod exclusiv in interesul AGRANA, si nu
pentru urmarirea intereselor proprii sau ale unor terti. De asemenea,
se vor respecta drepturile de proprietate industriala ale tertilor.

PROTECTIA DATELOR

Protectia datelor cu caracter personal reprezinta un subiect important
pentru noi. Din acest motiv ludm toate masurile necesare in vederea
colectdrii, prelucrdrii si utilizdrii datelor in mod transparent, in
conformitate cu scopul, comprehensibil si cu diligenta. In cadrul
AGRANA se va respecta directiva noastra cu privire la protectia datelor.

RAPORTAREA SITUATIEI FINANCIARE

Ca parte a unui sistem de control intern, se aplica principiul dublei
verificari, iar procesele de afaceri trebuie documentate in mod
adecvat. Prin controale corespunzdtoare se va asigura inregistrarea
integrala si corecta a informatiilor relevante pentru contabilitate.
AGRANA pledeazd pentru o raportare deschisa si transparentd a
situatiei financiare fata de piata de capital prin utilizarea dispozitiilor
internationale de contabilitate.

COMUNICARE

In toate formele de prezentare externs aplicdm o maxim3 diligents si
respectdm Corporate Identity. Punem pref pe o comunicare clard si
deschisd. In cadrul AGRANA se va respecta directiva cu privire la
comunicare.

PIATA DE CAPITAL

In calitate de companie listatd la burss, stabilim m&suri organizatorice
adecvate pentru ir:npiedicarea comertului intre membri companiei si a
frauddrii pietei. In cadrul AGRANA se va respecta directiva de
conformitate pentru piata de capital.

SALARIZARE SI BENEFICIi

Salarizarea trebuie s3 corespunda tuturor legilor si standardelor in
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vigoare!, inclusiv prevederilor incidente privind salariile minime, orele
suplimentare si beneficiile legale, precum si a concediului platit. Plata
aceleiasi remuneratii pentru 0 munca echivalenta este un aspect
important pentru noi.

TIMPUL DE LUCRU

Respectam limitarile legale privind timpul de lucru in vigoare. Timpul
maxim permis de lucru pe saptdmand este reglementat prin legi
nationale si in concordanta cu Conventiile Organizatiei Internationale
de Munca (OIM). Limitarea orelor suplimentare este reglementata in
conformitate cu obligatiile legale si contractuale aplicabile. Angajatii
beneficiaza de 2 zile de repaus pe saptdmana, cu exceptia unor
situatii exceptionale si pentru perioade limitate de timp. Ne ocupam
de asigurarea pauzelor de muncd necesare pentru a nu pune in
pericol siguranta si sandtatea angajatilor. Echilibrul dintre viata
profesionala si cea privatd este important pentru noi.

SANATATEA SI SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

Depunem toate eforturile ca locul de munca si mediul in care se afla
acesta sd3 nu pund in pericol integritatea fizicd sau sandtatea
oamenilor. Obiectivul nostru este ca, prin masuri adecvate, cum ar fi
instruiri, sd reducem continuu pericolul de accidente si sa
fmbunatatim in permanentd conditiile de lucru. Se asigura accesul la
apa potabild, facilititi sanitare si spatii sociale. Locul de munca si
mediul acestuia trebuie sa dispund atat de iesiri de urgentd si de
dispozitive de preventie a incendiilor adecvate, precum si de
iluminare suficientd. De asemenea se iau madsuri adecvate de
protejare a nefumatorilor.

DREPTURILE OMULUI

Respectarea prevederilor aplicabile pentru protejarea drepturilor
omului este o parte integrantd a responsabilitatii noastre corporative.
Asteptam ca fiecare sa respecte demnitatea si drepturile personale
ale celorlalti oameni. AGRANA a elaborat si publicat Politica privind
drepturile omului a grupului AGRANA.

INTERZICEREA MUNCII PRESTATE DE COPII, A MUNCII
FORTATE, A MUNCII OBLIGATORII SI A SCLAVIEI

Nu acceptam nicio formd de munca prestata de copii, de muncd
fortatd sau obligatorie sau de sclavie. Respectam toate legile,
dispozitiile si prevederile nationale si internationale aplicabile in
fiecare tard, precum si standardele internationale aplicabile.

Toti tinerii angajati trebuie sa fie protejati de executarea unor lucrdri
care sunt periculoase sau care ar putea afecta sanatatea fizicd si
psihicd a tanarului angajat sau care ar putea pune in pericol
pregdtirea sa, precum si dezvoltarea sa sociald, psihica sau morald.

INTERZICEREA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII

Fiecare angajat trebuie sa se comporte politicos, profesionist, corect
si cu respect fatd de colegii sdi si fata de terte persoane. Nu sunt
tolerate discriminarea sau hartuirea de orice naturd. Discriminarea
reprezintd orice mod de diferentiere, excludere sau preferinta, care
limiteaza egalitatea de tratament sau posibilitatile de acces la un loc
de muncd sau la o ocupatie si care ar putea fi bazate pe culoarea
pielii, sex, orientarea sexuald, religie, convingeri politice, varstd,
provenienta nationald, sociald sau etnicd, dizabilitati, afilierea la un
sindicat, obligatii familiale sau alte consideratii de aceastd natura. In
cadrul AGRANA se va respecta directiva privind diversitatea si
incluziunea.

DREPTUL DE ASOCIERE & NEGOCIERI COLECTIVE

Recunoastem si respectdm dreptul la asociere, precum si dreptul
angajatilor de a-si alege in mod liber si independent reprezentantii si
garantam faptul ca acesti reprezentanti nu vor fi supusi niciunei
forme de discriminare. Recunoastem, de asemenea, dreptul la
negocieri colective si la exercitarea dreptului la greva.

! La intocmirea prezentului cod au fost avute in vedere standardele recunoscute, ca de exemplu Dedaratia
Universald a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite, Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii ILO, Liniile
directoare ale OCDE pentru intreprinderi, UN Global Compact, Codul de conduitd BSCI si Obiectivele de
Dezvoltare Durabild (ODD) ale ONU.
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MEDIUL INCONJURATOR SI SUSTENABILITATEA

Suntem constienti de raspunderea noastra pentru protectia mediului
si a climei. Ne obligdm s3 asiguram un mod de actiune sustenabil in
ce priveste activitatea companiei in domeniul ecologiei si s& avem o
influenta pozitivd asupra comunitatilor si mediului in care suntem
prezenti. Avem grijd sa reducem la minim necesarul de resurse inclusiv
utilizarea energiei si emisiile, consumul de apa si apa uzatd precum si
posibilele efecte asupra mediului inconjurdtor in cadrul activitatii
noastre si a lantului de furnizare. Toate procedurile si standardele
trebuie sa indeplineasca cerintele legale sau sd le depdseasca.
Actionam in concordanta cu conventiile de mediu internationale. In
cadrul AGRANA se va respecta politica de mediu AGRANA, precum si
principiile AGRANA privind achizitia materiilor prime si a produselor
preliminare agrare.

Utilizarea terenurilor trebuie sa fie compatibild cu natura si cu peisajul
si sd aiba loc in cadrul prevederilor legale pentru protectia naturii, a
drepturilor de proprietate si a drepturilor de utilizare a terenurilor.

RESPONSABILITATEA PENTRU IMPLEMENTARE SI
NOTIFICARI

Suntem responsabili pentru respectarea codului si a directivelor
relevante ale companiei si asteptdm acelasi standard si din partea
partenerilor de afaceri.

Cadrele de conducere AGRANA trebuie s isi organizeze sectoarele in
asa fel incat sa fie asiguratd respectarea codului de conduitd, a
directivelor interne, precum si a prevederilor legale.

In cadrul obligatiei lor de loialitate, toti angajatii AGRANA trebuie sa
anunte incalcarile codului de conduitd imediat prin calea de notificare
standard internd AGRANA. In plus, angajatii AGRANA si toate partile
interesate pot trimite rapoarte anonime prin intermediul sistemului de
semnalare AGRANA. Partile interesate interne din cadrul AGRANA
trebuie s3 respecte ghidul AGRANA privind semnalarea abuzurilor in
timpul acestui proces. Represalile impotriva persoanelor care
semnaleazd abuzuri sunt interzise, iar confidentialitatea acestor
rapoarte este garantata. Toate rapoartele sunt examinate, procesate,
documentate si inchise dupa luarea masurilor necesare.

Pagina 2 din 2 / Versiunea 06, 18.06.2025


https://agrana.integrityline.app/?lang=en
https://agrana.integrityline.app/?lang=en

