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ETICKY KODEX SOCIALNEJ ZODPOVEDNOSTI

Koédex spravania je zaloZeny na hodnotéch spolognosti AGRANA a tvori zaklad pre v3etky jej
podnikatefske aktivity a rozhodnutia. Tento kédex bol vytvoreny tak, aby poskytoval Siroké
a zrozumitelné objasnenie spravania, ktoré sa oakava od véetkych nasich zamestnancov,

manazérov, riaditelov a vedenia véade tam, kde podnikame.

AGRANA sa zavdzuje podnikat etickym, zdkonnym a zodpovednym
sposobom v sllade s principmi udriatelnosti a preto ustanovila
s(i¢asny Kddex sprévania sa v oblasti socidlnej zodpovednosti, ktory sa
vztahuje na vietkych zamestnancov Agrany. AGRANA tie? ofakava, Ze
jej obchodni partneri sa budi spravat vsilade s poZiadavikami
stanovenymi touto politikou. Uzndvané normy, ako si VSeobecna
deklaracia OSN o lfudskych pravach, alebo dohovery Medzinarodnej
organizacie prace (ILO) sa brali do (ivahy pri priprave tohto Kddexu.

DODRZIAVANIE ZAKONOV

AGRANA a vSetci jej zamestnanci musia dodrziavat’ prisluéné narodné
a medzindrodné zakonné poZiadavky a rovnako aj Standardy Agrany
tykajlice sa zamestnania a prevadzky. Produkty spolognosti musia byt
vidy navrhnuté, vyrobené a prezentované cestnym a otvorenym
spdsobom, ktory spifia $pecifikicie, prisiuéné nariadenia a zasady
vyrobnej praxe Agrany.

BOJ PROTI KORUPCII
Ziadna tolerancia korupcie. AGRANA sa zavdzuje konat' v zhode
s platnymi protikorupénymi zékonmi a predpismi, ako aj vnitornou
politikou vo vSetkych svojich obchodnych aktivitich.

Dary a pozvania musia spliiat kritérid ekonomickej efektivnosti,
naleZitosti a viditelnosti. Dary (pozornosti) za Ziadnych okolnosti
nesmu prekroCit primeran( hodnotu, pretoZe méu byt chapané a
brané ako Gplatkarstvo. Obchodné praktiky sa méiu na celom svete
odliSovat’ a preto ma byt venovand pozornost postupom a zvykom
danej krajiny. Okrem toho je treba zabezpe(it, aby nedoflo k
vytvoreniu Ziadnej zavdznej zavislosti. Akdkolvek Ucast na
nezdkonnych alebo protipravnych  €innostiach, najmi prijatie
a poskytovanie Uplatkov je zakazané a mdZze mat’ za nasledok trestné
stihanie.

KONFLIKT ZAUIMOV

Vietci zamestnanci musia vZdy oddel'ovat’ svoje slikromné zaujmy od
zaujmov spolocnosti. Osobné rozhodnutia, alebo obchodné vztahy k
tretim oscham sa zakladaji vyhradne na objektivnych kritériach.
Pocas vykondvania Cinnosti sa zamestnanci m62u ocitn(t’ v situdciach,
ked' ich osobné alebo ekonomické zaujmy si, alebo by mohli byt v
rozpore so zaujmami AGRANY. V takychto situdcidach musia
zamestnanci konat' vyhradne v zaujme AGRANY. V pripade, Ze
dochédzka ku konfliktu zaujmov, alebo sa len vytvori dojem takéhoto
konfliktu, zamestnanci st okamZite bez vyzvania povinni informovat’
o aktudinych alebo potenciondinych konfliktoch zaujmov svojich
nadriadenych a ak je to nutné, poziadat' o zvldtne povolenie.

SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ

AGRANA sa bezpodmienetne zavézuje k spravodlivej hospodarskej
sitaZi a najmd k dodrZiavaniu legislativy hospodarskej sitaZe a
protimonopolne;j legislativy.
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FINANCNE VYKAZY A TRANSPARENTNOST KAPITALOVEHO TRHU

V ramci vnitorneého systému auditov musia byt obchodné procesy
zodpovedajlicim spGsobom zdokumentované, Takéto audity musia
zabezpelit' (plné a spravne zozbieranie vietkych relevantnych
Octovnych informédcii, AGRANA sa zavizuje k otvorenému a
transparentnému finaninému reportovaniu vodi kapitdlovym trhom, s
vyuZitim medzindrodnych (&ovnych Standardov.

6!’331:?*0'% TAJOMSTVO A PRAVO PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA TRETiCH
ST

Déverne informacie akéhokolvek druhu (napr. poufité technoldgia,
duSevné vlastnictvo, obchodné, finanéné a Gctovné informécie, odhady,
obchodné plany, investiéné projekty), ziskané v priebehu odborne;
ginnosti m&Zu byt pouZité vyhradne v zéujme AGRANY a nie pre zaujmy
vlastné alebo zaujmy tretich strdn. Musia sa reSpektovat prava
priemyselného viastnictva tretich stran.

ZAKAZ DISKRIMINACIE A OBTAZOVANIA

Od v3etkych zamestnancov sa ofakava, Ze bud( zachovévat' priatel'ské,
objektivne, spravodlivé a ohfaduplné spravanie vodi kolegom a tretim
stranam. Akdkolvek forma diskriminicie a obtafovania sa nebude
tolerovat. AGRANA nezavedie Ziadne diskriminaéné praktiky, alebo sa
do takychto Cinnosti nezapoji. Diskrimindcia znamend akékol'vek
rozliovanie, vylicenie alebo uprednostfiovanie, obmedzujiice rovnost
zaobchadzania, prileZitosti k zamestnaniu na zaklade farby pleti,
pohlavia, sexudlnej orientacie, naboZenstva, politického presvedcenia,
veku, narodnostného, socialneho, alebo etnického pbvodu, rodinnych
zavazkov, alebo podobného hladiska.

ODMENOVANIE A BENEFITY

Spolocnost’ zaru€uje, Ze Ziadna mzda nie je nifdia ako platné zakonné
minimum. AGRANA nesmie pouZivat’ znizenie, alebo neposkytnutie
akejkofvek mzdy z disciplindrnych dévodov, alebo ako podmienku
zamestnania. Vyrovnanie vyplatené zamestnancom musf byt v siilade so
vietkymi platnymi mzdovymi predpismi, vratane tych, ktoré sa tykaju
minimalnej mzdy, prace nadcas, a zdkonom stanovenych davok.

PRACOVNA DOBA

AGRANA zaruuje, Ze sl spinené platné zdkonné obmedzenia tykajice
sa pracovnej doby. Maximdina pripustna dizka tyZdenného pracovného
€asu je definovana platnymi prévnymi predpismi a v stlade s dohovormi
Medzinarodnej organizécie prace.

Prdca nadlas je obmedzend v silade s miestnymi zikonnymi a
zmluvnymi zavazkami. Zamestnanci musia mat’ aspori jeden defi volna
kaZdy tyzderi, s vynimkou vynimoénych okolnosti a na obmedzend dobu.
Organizacia prace podla potreby poskytuje prestavky na odpotinok, aby
nedoslo k ohrozeniu bezpeénosti a zdravia zamestnancov.

ZAKAZ DETSKEJ PRACE

AGRANA neakceptuje zamestndvanie mladych fudi vo veku do 15
rokov, ak to nie je povolené zdkonom, ale v Zadnom pripade
nezamestnava udi vo veku nizSom ako 14 rokov. Ak prislusné zakeny
stanovuji vySSiu minimdlnu hranicu pracovného veku, alebo je
povinna Skolskd dochadzka do veku nad 15 rokov, plati tento limit,
VZetci miladi zamestnanci musia byt chranen/ pred vykonavanim
akejkol'vek préce, ktora moZe byt pre nich nebezpetna, alebo bréni
ich vzdelavaniu, alebo ktord méZe byt kodlivé pre ich zdravie, alebo
ich telesny, dudevny, socidlny, duchovny alebo moralny vyvoj.
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ZAKAZ NUTENYCH PRAC

AGRANA nevyuZiva nitend, alebo nedobrovoln( pracu, to znamend
kaZd( pracu, alebo sluibu, ktord je vyZadovand pod hrozbou
akéhokol'vek trestu, a na ktor( sa dana osoba neponiikla dobrovolne.
Uchovavanie dokladov totoinosti zamestnancov pri ndstupe do

zamestnania je zakdzané.

ZDRAVIE A BEZPECNOST PRI PRACI

AGRANA vynaloZi vietko Usilie, aby zabezpecila, Ze pracovisko a jeho
prostredie (stroje, zariadenia a procesy, chemické latky, atd.)
neohrozia fyzick( integritu, alebo zdravie zamestnancov. Okrem toho
musia zamestnanci absolvovat Skolenie tykajlice sa bezpetnosti a
ochrany zdravia pri préci. Zamestnanci musia mat zabezpedeny
pristup k pitnej vode, hygienickym a socidlnym zariadeniam , ktoré st
zriadené a udrZiavané v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Miesto
prace ajeho prostredie musi byt vybavené primeranym niidzovym
vychodom, prostriedkami pre poZiarnu ochranu  a vhodnym
osvetlenim. Okrem toho musi byt poskytnuté adekvatna ochrana
nefajciarov.

ZIVOTNE PROSTREDIE

AGRANA si je vedoma svojej zodpovednosti za ochranu Zivotného
prostredia aje zaviazand k uskutoffiovaniu  udrzatelného
podnikania v oblasti ekolégie. Postupy a normy pre nakladanie s
odpadmi, manipulaciu a likviddciu chemickych a inych
nebezpecnych latok, emisii a Cistenie odpadovych vod musia
splfat’ alebo prekratovat’ minimalne zakonné poZiadavky.

ZODPOVEDNOST ZA IMPLEMENTACIU

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrZiavanie Etického kddexu
socidlnej zodpovednosti a korpordtnych pravidiel, ktoré sa nafho
vztahujl.

Vietci Clenovia predstavenstiev, vedenia, generdlni riaditelia a
nadriadeni si musia organizovat svojej oblasti tak, aby zabezpedili
dodrZiavanie tohto kodexu, vnitornych podnikovych pravidiel a
platnych zakonov. V stilade so svojou povinnostou lojality, vietci
zamestnanci musia okamZite hlasit akékolvek poruSenie Etického
kédexu svojim nadriadenym.
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